I Brandenburgische
Landesstelle fiir

Suchtfragene.V.

Die Brandenburgische Landesstelle fiir Suchtfragen e.V. (BLS) arbeitet als landesweite Koordinierungs- und Fachstelle
in den Bereichen Suchthilfe, Suchtselbsthilfe, Suchtpravention, Gliicksspielsucht und Teilhabeberatung.

Die BLS unterstiitzt in einem neuen Projekt die Verbande, Trager und Einrichtungen der Suchthilfe sowie die
Akteur*innen der Suchtselbsthilfe beim Aufbau und bei der Implementierung digitaler Angebote.

In diesem Rahmen suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Projektreferent (m/w/d)

Landeskoordinierung Digitalisierung Suchtselbsthilfe / Online-Suchtberatung
30- 40 Wochenstunden, zunachst befristet bis zum 31.12.2023

lhre zukiinftigen Aufgaben:

¢ Information, Begleitung und Unterstlitzung der Suchtberatungsstellen und Selbsthilfegruppen im Land
Brandenburg bei der Digitalisierung von Beratungsprozessen,

e |Initiierung und Vernetzung digitaler Beratungsangebote mit regionalen Angeboten,

e Auswahl und Koordination von Pilot-Beratungsstellen,

e Erhebung des Qualifizierungsbedarfs und Organisation von entsprechenden Schulungen,

e Koordination der Projekt-Evaluation,

e Dokumentation, Berichterstattung, Offentlichkeitsarbeit,

e Mittelakquise zur Unterstlitzung der Digitalisierungsprozesse im Bereich der Suchthilfe und Suchtselbsthilfe,

e Koordination und Vernetzung entsprechender Prozesse im Zusammenhang mit dem Bundesmodellprojekt
DigiSucht,

e Zusammenarbeit mit den Tragern und Verbanden der Suchthilfeeinrichtungen, den Landesgremien und der
Verwaltung.

Das wiinschen wir uns von lhnen:

e Sie besitzen einen Fach-/Hochschulabschluss in einem sozial- bzw. erziehungswissenschaftlichen oder
sozialwirtschaftlichen Studiengang, Sozialinformatik oder eine d@hnliche Ausbildung.

e Sie haben Erfahrungen im Themenfeld Digitalisierung, Projekt- und Organisationsentwicklung

e Sie kennen die Angebote und Strukturen der Suchthilfe, der freien Wohlfahrtspflege oder &hnlicher
Beratungsfelder.

¢ Sie haben ausgewiesene Kenntnisse in digitaler und analoger Netzwerkarbeit sowie erste Erfahrungen in
Organisationsentwicklung, Projektmanagement und Projektabwicklung

¢ Sie sind flexibel, belastbar, arbeiten teamorientiert und verfligen tber eine hohe Moderations- und
Kommunikationskompetenz.

Wir bieten lhnen:
e die Moglichkeit, das neue Projekt aktiv mit aufzubauen und zu gestalten,
e Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie regelmafBigen Austausch in einem interdisziplindren Team,
e eine Vergiitung angelehnt an den TV-L inklusive einer jahrlichen Sonderzahlung,
e Gleitzeit und 30 Urlaubstage,
e eine offene und respektvolle Arbeitsatmosphare.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung per E-Mail an bewerbung@blsev.de.

Bitte senden Sie uns ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf sowie relevante Arbeitszeugnisse. Eingehende
Bewerbungen werden lediglich auf ihre fachliche Qualifikation hin ausgewertet und unabhdngig von Geschlecht,
Herkunft, Religion, Beeintrdchtigung oder Alter beriicksichtigt.

Ansprechpartnerin fiir inhaltliche Fragen:
Andrea Hardeling (Geschaftsfiihrung), Tel.: 0331-581 380 20, E-Mail: andrea.hardeling@blsev.de

Alle weiteren Informationen zur BLS e. V. finden Sie unter:
https://www.blsev.de
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